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COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato M l M
dall'Unione europea Ministero dellIstruzione
COMPETENZE e del Merito
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto Comprensivo di Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado “STEFANO
PELLEGRINO” Scuola ad indirizzo musicale
91025 - C.da Madonna Alto Olivas.n.-M ARS AL A - (TP)
C.F: 82006310815 - Cod. Mecc: TPIC82000E - Tel. 0923/756011
e-mail: tpic82000e@istruzione.it - sito web: www.icpellegrinomarsala.edu.it
e-mail di posta elettronica certificata: tpic82000e@pec.istruzione.it
ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
SITO WEB

VVISO DI SELEZIONE RECLUTAMENTO PERSONALE ATA INTERNO A VALERE SUL

ROGETTO INNOV-AZIONE IN CATTEDRA” Fondi Strutturali Europei — Programma

perativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01- Scuola e Competenze (FSE+) —

ondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES0O4.5.A2 — Sotto azione

S0O4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026 — Avviso Prot. n. 95165 del 24/04/2026 “Formazione docenti”, in attuazione del regolamento
(UE)

TITOLO: INNOV-AZIONE IN CATTEDRA
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-114
CUP: G84D26003970007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione
digitale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 Settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n.7753/28 Dicembre 2018,
“Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle scuole”;

VISTO che ai sensi dell’art.45 del D.I. 129/2018 I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e sperimentazione;

VISTA la circolare n.2 del 2 Febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
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VISTO

VISTI

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
I’articolo 53 del Dlg 165/2001 che al comma 2 declina :”’Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati’”;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
Aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 Gennaio 2024;

la Delibera n. 5 del Consiglio di Istituto del 18/12/2025 con le quali ¢ stato approvato

il P.T.O.F. per il triennio 2025/2028;

la Delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto del 08/01/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite 1 fondi FESR e
FSE+;

la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma “PN Scuola e
Competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo PLUS nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” in Italia n°CC120211TOSFFPROO1;

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul

Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “per la scuola” 2014-
2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTO

I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

le delibere degli organi collegiali di adesione al progetto in oggetto, e precisamente n. 4a
del 08 settembre 2025 del Consiglio d’Istituto e n. 13a del 03 settembre 2025 del
Collegio dei docenti;

le delibere degli organi collegiali di approvazione del progetto in oggetto, e precisamente
n. 17 del 20-05-2026 del Consiglio d’Istituto e n. 28 del 13-05-2026 del Collegio dei
docenti;

la candidatura n. 31587, per ’azione ESO4.5del programma nazionale “Scuola e
competenze” presentata dalla ns. Istituzione scolastica;

la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — formazione docenti”.

I’allegato 1 del D.M. di assegnazione della somma assegnata alle scuole interessate;

RICHIAMATO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 5240 del 18/06/2026;

VISTA

la propria Determinazione Prot. 6635 del 11/09/2026, di nomina del Responsabile Unico
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del Progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025/2028 e successive modificazioni e
integrazioni;
VISTA la necessita di individuare il personale ATA (assistenti amministrativi e collaboratori
scolastici) per le attivita relative alla corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DETERMINA

Art.1 Oggetto dell’ Avviso

di AVVIARE una procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno attraverso la sola
richiesta di disponibilita
a) n° 1 assistente amministrativo;

b) n° 2 collaboratori scolastici;

Art. 2 Criteri di selezione reclutamento personale ATA

- La disponibilita a svolgere le attivita fuori dal normale orario di lavoro o in concomitanza con
le esigenze del piano d'istituto/progetto (es. PON, PNRR, attivita extracurriculari) senza
pregiudicare il normale funzionamento della segreteria o dei plessi.

- Se le disponibilita manifestate eccedono 1 posti o gli incarichi disponibili e 1 criteri oggettivi
non bastano, il Dirigente Scolastico puod procedere tramite criteri di ripartizione proporzionale,
rotazione o sorteggio pubblico.

Art. 3 Orario di servizio
11 servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di:
a) n° 30 ore per il personale amministrativo
b) n° 35 ore per ogni collaboratore scolastico
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2027.
Art. 4 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL
Art. 5 Compiti

La\e figura\e prescelta dovra:

1) Assistenti amministrativi:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supportare DS, DSGA, ¢ Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti ¢ nella registrazione
delle attivita didattiche

¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa

fruizione delle attivita didattiche

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2) Collaboratori scolastici:

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con

I’Esperto e il tutor impegnato per la formazione, prima e¢\o dopo la formazione stessa

b) Supportare I’esperto ¢ il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso

¢) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

d) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 6 presentazione disponibilita:

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, Allegato B

(dichiarazione mancanza conflitto di interesse), entro le ore 13.00 del 30/10/2026 a mezzo email o

presentate a mano in segreteria.

Art. 7 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione € pari

opportunita.

Art. 8 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 ¢ 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del

Procedimento il dirigente scolastico prof.ssa Sabrina Francesca Maria Marino.
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Art. 9- Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10 Pubblicita

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icpellegrinomarsala.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Sabrina Francesca Maria Marino

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Firmato da:

Marino Sabrina Francesca Maria
Codice fiscale: MRNSRN71R52D423V
22/10/2026 14:17:28




