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Patto educativo di corresponsabilita

Premessa

Il Patto educativo di corresponsabilita & lo strumento attraverso il quale scuola, famiglia e studenti
condividono diritti, doveri e responsabilita nel percorso educativo e formativo, nel rispetto dei principi
sanciti dallo Statuto delle studentesse e degli studenti (D.P.R. 249/1998 e D.P.R. 235/2007, come
modificato dal D.P.R. 134/2025), dalla Legge 150/2024 in materia di valutazione del comportamento e di
disciplina, dalla Legge 71/2017 per la prevenzione e il contrasto del cyberbullismo, dalle Linee guida e
direttive del Ministero dell'lstruzione e del Merito (MIM) sull’'uso dei dispositivi elettronici e
dell’Intelligenza Artificiale a scuola, dalla normativa europea in materia di IA (Regolamento UE 2024/1689 -
Al Act), dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalla normativa vigente.

La SCUOLA si impegna a:
- Garantire un ambiente educativo, accogliente, inclusivo e rispettoso della dignita di ogni alunno.

- Promuovere il benessere psicofisico, lo sviluppo armonico della persona e I'insegnamento trasversale
dell’Educazione Civica e della cittadinanza digitale.

- Offrire una proposta formativa coerente con il PTOF e attenta ai bisogni educativi individuali.

- Favorire la partecipazione attiva degli studenti alla vita scolastica.

- Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e contrastare la
dispersione scolastica oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza.

- Garantire trasparenza e tempestivita nelle comunicazioni mantenendo un costante rapporto con le
famiglie, nel rispetto della privacy.

- Attuare azioni sistemiche di prevenzione e contrasto al bullismo, al cyberbullismo e a ogni forma di
discriminazione.

- Promuovere iniziative di accoglienza e integrazione delle studentesse e degli studenti di origine
straniera anche in collaborazione le altre realta del territorio, tutelandone lidentita culturale e
attivando percorsi didattici personalizzati nelle singole discipline;

- Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle studentesse
e degli studenti, anche attraverso I'attivazione di momenti di ascolto e di contatto con servizi di
sostegno e accompagnamento per i giovani;

- Regolare I'uso delle tecnologie digitali a fini didattici e vigilare sul rispetto del divieto di utilizzo dei
dispositivi personali durante I'orario scolastico.


http://www.icpellegrinomarsala.edu.it/

Promuovere l'alfabetizzazione all'Intelligenza Artificiale, educando a un uso critico, etico, sicuro e
consapevole delle piattaforme di IA generative e garantendo che le tecnologie adottate rispettino la
protezione dei dati personali e la tutela dei minori.

| GENITORI si impegnano a:

Promuovere nella famiglia un atteggiamento di stima, fiducia e rispetto nei confronti dell’istituzione
scolastica, del lavoro dei docenti e di tutto il personale.

Mantenere un dialogo costruttivo ed evitare comportamenti denigratori o svalutanti verso
I'operato dei docenti, affrontando eventuali criticita esclusivamente attraverso i canali ufficiali della
scuola.

Partecipare alle riunioni, alle assemblee e ai colloqui individuali programmati dalla scuola.
Monitorare e guidare l'uso dei dispositivi digitali e dei social network a casa, vigilando affinché il
proprio figlio non diffonda immagini o contenuti che ledano la riservatezza, I'onore e la dignita dei
compagni o del personale scolastico.

Supervisionare |'accesso dei figli agli strumenti di IA nel rispetto dei limiti d'eta e dei termini di
servizio stabiliti dalle piattaforme (es. restrizioni d'eta per minorenni), scoraggiando l'impiego
improprio o la delega acritica nello svolgimento dei compiti a casa.

Segnalare tempestivamente agli insegnanti o al Dirigente Scolastico eventuali problemi di natura
personale, relazionale o di salute che possano compromettere il benessere del figlio o la salute
collettiva.

Garantire la frequenza assidua e la puntualita del proprio figlio, non favorire assenze o uscite
anticipate prive di grave motivazione e, in caso di assenza, adoperarsi affinché I'alunno recuperi il
programma svolto e i compiti assegnati.

Consultare regolarmente il Registro Elettronico e controllare con attenzione lo svolgimento dei
compiti e lo studio individuale.

Presentare tempestivamente le giustificazioni per assenze o ritardi secondo le modalita digitali
previste dall'lstituto.

Rispettare e far rispettare il Regolamento d’Istituto e sostenere le decisioni e le sanzioni disciplinari
a carattere riparativo eventualmente irrogate dalla scuola.

Gli ALUNNI si impegnano a:

Rispettare gli orari di ingresso, di lezione e le regole di vita scolastica stabilite dal Regolamento
d’Istituto.

Partecipare attivamente e responsabilmente al proprio percorso formativo.

Rispettare il divieto di utilizzo dello smartphone e dei dispositivi elettronici personali durante
I'orario scolastico, salvo diversa ed esplicita autorizzazione del docente esclusivamente per finalita
didattiche.

Seguire con attenzione le lezioni, intervenire in modo appropriato e nel rispetto del turno di parola,
senza disturbare o prevaricare i compagni.

Partecipare al lavoro in classe ponendo domande, segnalando difficolta e chiedendo chiarimenti.
Svolgere con diligenza e puntualita i compiti assegnati a casa e lo studio delle materie orali.
Mantenere un comportamento sempre corretto, educato e rispettoso verso se stessi, i compagni, i
docenti e tutto il personale scolastico.

Avere cura del patrimonio scolastico, delle strutture e degli arredi, con la consapevolezza che
eventuali danni arrecati dovranno essere risarciti e/o riparati anche attraverso attivita a favore

della comunita scolastica.



Rifiutare ogni forma di violenza e segnalare tempestivamente ai docenti o al Dirigente qualsiasi
episodio di bullismo, cyberbullismo o prevaricazione subito o assistito.

Mantenere una postura di analisi critica rispetto ai risultati forniti dall'lA, verificandone sempre
I'attendibilita e le fonti, ed evitare di inserire in tali piattaforme dati personali, propri o altrui, o
informazioni riservate della comunita scolastica nel rispetto del Regolamento d’Istituto.



